ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № _______К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ) № __ от «31» августа 2009 г.
с работником государственного (муниципального) учреждения

с.Вольное                                                                           "01" сентября 2013 г.

(город, населенный пункт)
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального образования «Кошехабльский район» «Средняя общеобразовательная школа» № 9
(наименование учреждения в соответствии с уставом)
в лице     директора Катуниной Натальи Анатольевны 
(должность, ф.и.о.)
действующего на основании       
Устава
(устав, доверенность)
именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, 
и _______________________________________________________________,                                                                              
(Ф,И,О)
именуемый (ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору (контракту) №____   от   31августа 2009г   о нижеследующем:
1.  Внести изменение в п.1.1 договора № ___ от 31августа 2009г.,
заключенного между Работодателем и Работником, изложив его в следующей редакции:                                                         

«...Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: а) работать честно и добросовестно;
б) соблюдать трудовую дисциплину,
в) своевременно    и   точно    исполнять   распоряжения администрации Школы;
г) бережно относиться к имуществу Школы;
д) выполнять установленные нормы труда,
е) осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики         преподаваемого  предмета, проводить уроки  и другие учебные занятия в закрепленных за ним по распределению учебной нагрузки классах;
ж)  реализовывать применяемые   в Школе образовательные программы в соответствии с учебным планом и расписанием занятий,
з) обеспечивать   уровень    подготовки    обучающихся, соответствующий требованиям   государственного образовательного стандарта;                                                                                            
и) выполнять правила и нормы   охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и   противопожарной зашиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса,
к) вести в установленном порядке классную документацию, осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в Школе системе, выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося, электронный дневник обучающегося, своевременно   представлять   администрации   Школы отчетные данные;
л) участвовать в   установленном порядке   в итоговой аттестации обучающихся,
м) заменять на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора Школы по учебно-воспитательной работе;
н) соблюдать Устав и   Правила внутреннего трудового распорядка Школы, иные локальные правовые акты Школы,
о) соблюдать законные права и свободы обучающихся;
п) готовиться   к проведению   занятий, систематически повышать свою   профессиональную   квалификацию, участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в Школе;
р) участвовать в работе Педагогического совета Школы;
с) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;
т) проходить   периодические   бесплатные   медицинские обследования;
2. Внести изменение в п. 5 договора  №____ от 31августа 2009г., заключенного между Работодателем и Работником, изложив его в следующей редакции:
1. «..   Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы
а) Рабочее время учитывается в астрономических часах - один час
равен    60   минутам,    короткие   перерывы    (перемены), предусмотренные между   уроками (занятиями),   являются рабочим временем Педагога.
б) Рабочее время Педагога определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми   на него   Уставом и Правилами внутреннего   трудового распорядка   Школы, настоящим трудовым договором (контрактом) и/или должностной инструкцией.    Выполнение трудовых обязанностей, помимо проведения учебных занятий, осуществляется Педагогом  в соответствии с  планом, утверждаемым Школой, или   на основе   самопланирования,  когда контролю поддается только результат,   а не продолжительность    работы.
Педагогу предоставляется один свободный от занятий день  в неделю для методической работы  и повышения квалификации, если предоставление такого дня возможно, исходя из объема учебной нагрузки Педагога и количества классов, в которых он преподает, без ущемления законных интересов других педагогов Школы.
в)   Учебная   нагрузка   на   новый   учебный   год   (объем   преподавательской работы с распределением по классам (группам) устанавливается Школой до ухода Педагога в очередной отпуск 
г) Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем Педагога.  В эти периоды Педагог привлекается Школой к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки Педагога до начала каникул. График работы Педагога в каникулы утверждается   приказом директора Школы.»
2. « … Педагог пользуется правом на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы.
3. Настоящее дополнительное соглашение является  неотъемлемой частью трудового договора   и вступает в силу с 01.09.2013г.
4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу Один экземпляр передается Работнику , другой хранится у Работодателя.
Наниматель                                                           

    Работник 

Средняя общеобразовательная


  
    ____________________________
школа № 9 , с. Вольное                                             
  
    ________________________ 



   Адрес: ______________________
Кошехабльский  район                                            
   _____________________________        

Республика Адыгея                                                   
                  ________________________                                                  
________________Н.А. Катунина     


     __________________________                                            
   









подпись
«____»_______________2013г
